
上海市普陀区2019年单位预算

预算单位：上海市普陀区沪太新村第一小学
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上海市普陀区沪太新村第一小学主要职能

     上海市普陀区沪太新村第一小学是普陀区教育局所属公办普通小学。
     主要职能包括：遵循党和国家的教育方针，对适龄儿童进行素质教育，促进德智体等全面发展。



上海市普陀区沪太新村第一小学机构设置

   上海市普陀区沪太新村第一小学单位设7个内设机构，包括：校长室、党支部、德育处、教导处、科研室、总务处、工会



名词解释

   （一）基本支出预算：是区级预算主管部门及所属预算单位为保障其机构正常运转、完成日常工作任务而编制的年度基本支出计划，
包括人员经费和公用经费两部分。
   （二）项目支出预算：是区级预算主管部门及所属预算单位为完成行政工作任务、事业发展目标或政府发展战略、特定目标，在基本
支出之外编制的年度支出计划。
   （三）“三公”经费：是与区级财政有经费领拨关系的部门及其下属预算单位使用区级财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车
购置及运行费、公务接待费。其中：因公出国（境）费主要安排机关及下属预算单位人员的国际合作交流、重大项目洽谈、境外培训研修
等的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务接待费主要安排全国性专业会议、国家重大政策调研
、专项检查以及外事团组接待交流等执行公务或开展业务所需住宿费、交通费、伙食费等支出；公务用车购置及运行费主要安排编制内公
务车辆的报废更新，以及用于安排市内因公出差、公务文件交换、日常工作开展等所需公务用车燃料费、维修费、过路过桥费、保险费等
支出。

 



2019年单位预算编制说明

2019年，上海市普陀区沪太新村第一小学预算支出总额为1928.62万元，其中：财政拨款支出预算1928.62万元。财政拨款支出预算

中，一般公共预算拨款支出预算1928.62万元，政府性基金拨款支出预算0万元。财政拨款支出主要内容如下：

1. “教育支出（类）普通教育（款）小学教育（项）”739.03万元，主要用于本单位的工资福利及日常开支支出。2018年当年预算执

行数为810.02万元，2019年预算安排739.03万元，比2018年预算执行数减少9%。主要原因是：2019年预算安排资金减少。

2. “教育支出（类）教育费附加安排的支出（款）其他教育费附加安排的支出（项）”723.65万元，主要用于教职工部分工资福利支

出。2018年当年预算执行数为818.86万元，2019年预算安排723.65万元，比2018年预算执行数减少12%。主要原因是：2019年预算

安排资金减少。

   3、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）事业单位离退休（项）43.29万元。主要用于：本单位开支的离退休经费

。2018年当年预算执行数为43.57万元，2019年预算安排43.29万元，比2018年预算执行数减少1%。主要原因是：退休人员减少。

4、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）189.95万元。主要用于：本

单位的养老保险费的支出。2018年当年预算执行数为191.50万元，2019年预算安排189.95万元，比2018年预算执行数减少1%。主要

原因是：职工人数减少。

   5、社会保障和就业支出（类）行政事业单位离退休（款）机关事业单位职业年金缴费支出（项）75.98万元。主要用于：本单位的

职业年金的支出。2018年当年预算执行数为76.60万元，2019年预算安排75.98万元，比2018年预算执行数减少1%。主要原因是：职

工人数减少。

6、社会保障和就业支出（类）抚恤（款）死亡抚恤（项）0万元。2018年当年预算执行数为21.34万元，2019年预算安排0万元，比

2018年预算执行数减少100%。主要原因是：2019年还没有安排抚恤金支出。

7、医疗卫生与计划生育支出（类）行政事业单位医疗（款）事业单位医疗（项）90.23万元。主要用于：本单位基本医疗保险缴费

经费。2018年当年预算执行数为90.96万元，2019年预算安排90.23万元，比2018年预算执行数减少1%。主要原因是：职工人数减少

。

8、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）66.48万元。主要用于：本单位按人力资源和社会保障部、财政部规

定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金。2018年当年预算执行数为64.44元，2019年预算安排66.48万元，

比2018年预算执行数增加3%。主要原因是：根据上年收入水平，增加住房公积金缴费支出。



人员经费 公用经费
一、财政拨款收入 19,286,181.00 一、教育支出 14,626,871.00 10,719,211.00 3,218,460.00 689,200.00

1.公共预算资金 19,286,181.00 二、社会保障和就业支出 3,092,225.00 3,092,225.00

2.政府性基金 三、卫生健康支出 902,261.00 902,261.00

二、事业收入 四、住房保障支出 664,824.00 664,824.00

三、事业单位经营收入

四、其他收入

          收入总计 19,286,181.00           支出总计 19,286,181.00 15,378,521.00 3,218,460.00 689,200.00

2019年单位财务收支预算总表

                                                                                                                        单位：元

本年收入 本年支出

项目 预算数 项目
预算数

合计
基本支出

项目支出



单位：元

类 款 项

205 教育支出 14,626,871.00 14,626,871.00 0 0 0

205 02 普通教育 7,390,338.00 7,390,338.00 0 0 0

205 02 02 小学教育 7,390,338.00 7,390,338.00 0 0 0

205 09 教育费附加安排的支出 7,236,533.00 7,236,533.00 0 0 0

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 7,236,533.00 7,236,533.00 0 0 0

208 社会保障和就业支出 3,092,225.00 3,092,225.00 0 0 0

208 05 行政事业单位离退休 3,092,225.00 3,092,225.00 0 0 0

208 05 02 事业单位离退休 432,928.00 432,928.00 0 0 0

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,899,498.00 1,899,498.00 0 0 0

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 759,799.00 759,799.00 0 0 0

210 卫生健康支出 902,261.00 902,261.00 0 0 0

210 11 行政事业单位医疗 902,261.00 902,261.00 0 0 0

210 11 02 事业单位医疗 902,261.00 902,261.00 0 0 0

221 住房保障支出 664,824.00 664,824.00 0 0 0

221 02 住房改革支出 664,824.00 664,824.00 0 0 0

221 02 01 住房公积金 664,824.00 664,824.00 0 0 0

合计 19,286,181.00 19,286,181.00 0 0 0

财政拨款收入 事业收入
事业单位经营

收入

2019年单位收入预算总表

其他收入

项目 收入预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计



类 款 项

205 教育支出 14,626,871.00 13,937,671.00 689,200.00

205 02 普通教育 7,390,338.00 6,701,138.00 689,200.00

205 02 02 小学教育 7,390,338.00 6,701,138.00 689,200.00

205 09 教育费附加安排的支出 7,236,533.00 7,236,533.00 0.00

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 7,236,533.00 7,236,533.00 0.00

208 社会保障和就业支出 3,092,225.00 3,092,225.00 0.00

208 05 行政事业单位离退休 3,092,225.00 3,092,225.00 0.00

208 05 02 事业单位离退休 432,928.00 432,928.00 0.00

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,899,498.00 1,899,498.00 0.00

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 759,799.00 759,799.00 0.00

210 卫生健康支出 902,261.00 902,261.00 0.00

210 11 行政事业单位医疗 902,261.00 902,261.00 0.00

210 11 02 事业单位医疗 902,261.00 902,261.00 0.00

221 住房保障支出 664,824.00 664,824.00 0.00

221 02 住房改革支出 664,824.00 664,824.00 0.00

221 02 01 住房公积金 664,824.00 664,824.00 0.00

合计 19,286,181.00 18,596,981.00 689,200.00

2019年单位支出预算总表

    单位：元

项目 支出预算

功能分类科目编码
功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



项目 预算数 预算数 一般公共预算 政府性基金预算

一、一般公共预算资金 19,286,181.00 14,626,871.00 14,626,871.00

二、政府性基金 3,092,225.00 3,092,225.00

902,261.00 902,261.00

664,824.00 664,824.00

          收入总计 19,286,181.00 19,286,181.00 19,286,181.00

二、社会保障和就业支出

          支出总计

三、医疗卫生与计划生育支出

四、住房保障支出

单位：元

2019年单位财政拨款收支预算总表

本年财政拨款收入 本年财政拨款支出
项目

一、教育支出



类 款 项

205 教育支出 16,288,780.54 14,626,871 13,937,671 689,200 -1,661,910 -10.20

205 02 普通教育 8,100,195.00 7,390,338 6,701,138 689,200 -709,857 -8.76

205 02 02 小学教育 8,100,195.00 7,390,338 6,701,138 689,200 -709,857 -8.76

205 09 教育费附加安排的支出 8,188,585.54 7,236,533 7,236,533 0 -952,053 -11.63

205 09 99 其他教育费附加安排的支出 8,188,585.54 7,236,533 7,236,533 0 -952,053 -11.63

208 社会保障和就业支出 3,330,152.00 3,092,225 3,092,225 0 -237,927 -7.14

208 05 行政事业单位离退休 3,116,752.00 3,092,225 3,092,225 0 -24,527 -0.79

208 05 02 事业单位离退休 435,678.00 432,928 432,928 0 -2,750 -0.63

208 05 05 机关事业单位基本养老保险缴费支出 1,915,034.00 1,899,498 1,899,498 0 -15,536 -0.81

208 05 06 机关事业单位职业年金缴费支出 766,040.00 759,799 759,799 0 -6,241 -0.81

208 08 抚恤 213,400.00 0 0 0 -213,400 -100.00

208 08 01   死亡抚恤 213,400.00 0 0 0 -213,400 -100.00

210 医疗卫生与计划生育支出 909,642.00 902,261 902,261 0 -7,381 -0.81

210 11 行政事业单位医疗 909,642.00 902,261 902,261 0 -7,381 -0.81

210 11 02 事业单位医疗 909,642.00 902,261 902,261 0 -7,381 -0.81

221 住房保障支出 644,412.00 664,824 664,824 0 20,412 3.17

221 02 住房改革支出 644,412.00 664,824 664,824 0 20,412 3.17

221 02 01 住房公积金 644,412.00 664,824 664,824 0 20,412 3.17

21,172,986.54 19,286,181 18,596,981 689,200 -1,886,806 -8.91

2018年单位一般公共预算支出功能分类预算表

项目

2018年执行数

2019年预算数 2019年预算数比2018年执行数

功能分类科目编码
功能分类科目名称 小计

单位：元

　合计　

基本支出 项目支出 增减额  增减%



单位：元

类 款 项

注：上海市普陀区沪太新村第一小学2019年无政府性基金预算财政拨款支出，故此表为空

2018年单位政府性基金预算支出功能分类预算表

项目 政府性基金预算支出

功能分类科目编码

合计

功能分类科目名称 合计 基本支出 项目支出



单位：元

类 款

301 工资福利支出 14,929,973 14,929,973 0

301 01 基本工资 2,252,040 2,252,040 0

301 02 津贴补贴 803,796 803,796 0

301 07 绩效工资 7,236,533 7,236,533 0

301 08 机关事业单位基本养老保险缴费 1,899,498 1,899,498 0

301 09 职业年金缴费 759,799 759,799 0

301 10 城镇职工基本医疗保险缴费 902,261 902,261 0

301 12 其他社会保障缴费 303,003 303,003 0

301 13 住房公积金 664,824 664,824 0

301 99 其他工资福利支出 108,219 108,219 0

302 商品和服务支出 3,118,460 0 3,118,460

302 01 办公费 663,150 0 663,150

302 05 水费 60,000 0 60,000

302 06 电费 120,000 0 120,000

302 07 邮电费 10,000 0 10,000

302 09 物业管理费 1,000,000 0 1,000,000

302 11 差旅费 15,000 0 15,000

302 13 维修（护）费 600,000 0 600,000

302 16 培训费 84,240 0 84,240

302 17 公务接待费 6,920 0 6,920

302 25 专用燃料费 110,000 0 110,000

302 28 工会经费 189,950 0 189,950

302 29 福利费 259,200 0 259,200

303 对个人和家庭的补助 448,548 448,548 0

303 01 离休费 103,168 103,168 0

303 02 退休费 329,760 329,760 0

303 08 助学金 6,480 6,480 0

303 09 奖励金 6,840 6,840 0

303 99 其他对个人和家庭的补助支出 2,300 2,300 0

310 资本性支出 100,000 0 100,000

310 02 办公设备购置 100,000 0 100,000

合计 18,596,981 15,378,521 3,218,460

2019年单位一般公共预算基本支出部门预算经济分类预算表

项目 财政拨款支出

科目编码

科目名称 合计 人员经费 公用经费



单位:万元

小计 购置费 运行费

0.69 0.69

2019年单位“三公”经费和机关运行经费预算表

2019年“三公”经费预算数

公务用车购置及运行费

合计 因公出国(境)费 公务接待费

2018年机关运行经
费预算数



其他相关情况说明

  一、2019年“三公”经费预算情况说明
 2019年“三公”经费预算数为0.69元，比2018年预算持平。其中：
（一）因公出国（境）费0万元，比2018年预算增加（减少）0万元。
（二）公务用车购置及运行费0万元，比2018年预算增加（减少）0万元。
（三）公务接待费0.69万元。比2018年预算持平，主要原因是严格控制公务接待预算。
  二、机关运行经费预算
 上海市普陀区沪太新村第一小学2019年度未安排机关运行经费预算。
  三、政府采购情况
 上海市普陀区沪太新村第一小学2019年度未安排政府采购预算。
  四、预算绩效情况
 2019年度，本单位编报绩效目标的项目共2个，涉及项目预算资金68.92万元。
  五、国有资产占用情况
    截至2018年12月31日，上海市普陀区沪太新村第一小学共有车辆0辆，其中，一般公务用车0辆、一般执法执勤用车0辆、特种专业技
术用车0辆、其他用车0辆（由市机管局统一实物保障的一般公务用车0辆）。单位价值50万元以上通用设备0台（套），单位价值100万元
以上专用设备0台（套）。



项目名称

资金用途

开始时间 结束时间 2019-12-31

项目概况

立项依据

项目设立的必要性

保证项目实施的制度、
措施

89200
项目当年
预算
（元）

89200

0

同名项目
上年预算
执行数
（元）

0

预算金额（元）

项目当年投入资金构成 89200

项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

产出目标

备注

可控投入和管理目标

影响力目标

=100%

=100%

规范

有效

合规

健全

预算执行率

采购流程合规性 合规

2019-1-1

有效

预算资金到位率

预算编制规范性

财务监控有效性

资金使用合规性

财务管理制度健全性

项目质量可控性

确定经费使用对象；明确经费预算；规范经费使用

上海市财政支出项目绩效目标申报表
(2019年 )

申报单位名称：（盖章）上海市普陀区沪太新村第一小学

体教结合专项经费

经常性专项业务费□    其他经常性项目□   市委市政府已确定的新增项目□

结转项目□   其他一次性项目√

项目类型

事业/专业类√     基本建设工程类□    信息化建设工程类□        政策补
贴类□   政府购买类□   其他□

项目总预算（元）

为体教结合开展项目添置训练设施、训练器材；对体育训练参赛情况予以补贴；
对学生健身活动予以经费保障。

《中共中央国务院关于加强青少年体育，增强青少年体质的意见》；上海市学生
健康促进大会、上海市体教结合工作会议的要求

提高学生体质，落实我区“一人有多技、人人有一强、一校有一特”，加强体育
项目普及，培养体育后备人才。

建立我区体育项目一条龙布局，推动各校设立“阳光体育发展项目”，搭建区级
阳光体育竞赛活动平台，建设足球、篮球、排球等多项体育专项联盟

子项目名称

体教结合专项经费

同名项目上年预算额（元）

效果目标
家长满意度 ≥90.00%

学生满意度 ≥90.00%

人员到位率 =100%

学生参与率 ≥90.00%

项目立项的规范性 规范

立项依据的充分性 充分

深入推进素质教育，提高学生体质健康水平

完整

深入推进素质教育，提高学生体质健康水平

分解目标

绩效指标 指标目标值

工作计划完整性

工作计划执行有效性

合同管理完备性 完备



项目名称

资金用途

开始时间 结束时间 2019-12-31

项目概况

立项依据

项目设立的必要性

保证项目实施的制度、
措施

600000
项目当年

预算
（元）

600000

0

同名项目
上年预算
执行数
（元）

0

预算金额（元）

项目当年投入资金构成 600000

项目实施计划

项目总目标

年度绩效目标

分解目标内容

产出目标

效果目标

影响力目标

备注

上海市财政支出项目绩效目标申报表
(2019年 )

申报单位名称：（盖章）上海市普陀区沪太新村第一小学

学校发展专项

项目类型
经常性专项业务费□    其他经常性项目□   市委市政府已确定的新增项

目□

结转项目□   其他一次性项目√

事业/专业类√     基本建设工程类□    信息化建设工程类□        政
策补贴类□   政府购买类□   其他□

2019-1-1

学校发展专项是根据学校建筑面积安排的专项经费。学校首先用于校舍修缮
维护，其次可根据发展需要用于教师队伍建设、学校课程建设以及学校其他
教学发展项目。

《普陀区教育事业发展“十三五”规划》和《普陀区中长期教育改革和发展
规划纲要（2010-2020年）》

本项目设立的目的在于不断改善普陀区教学软硬件条件，改善的教育环境，
推进教育事业科学发展。

《普陀区学校零星修理等工程项目管理办法（试行）》《上海市2017年政府
采购集中采购目录和采购限额标准》等。

有效

工作计划完整性

项目总预算（元）

同名项目上年预算额（元）

子项目名称

学校发展专项

确定经费使用对象；明确经费使用金额；规范使用经费。

深入推进素质教育，改善教育环境

投入和管理目标

项目质量可控性

项目立项的规范性 规范

完整

深入推进素质教育，改善教育环境

分解目标

绩效指标 指标目标值

采购流程合规性 合规

项目计划完成率 =100%

学校满意度 ≥90%

预算资金到位率

预算编制规范性

财务监控有效性

资金使用合规性

财务管理制度健全性

工作计划执行有效性

合同管理完备性

=100%

规范

有效

合规

健全

可控

完备


