
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2025年度）

部门名称 上海市普陀区人民政府长寿路街道办事处 下属单位个数 6

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率（%）

资金来源：（1）财政拨款 256,184,886.69 252,346,111.44 98.50

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 169,372,948.48 168,549,818.83 99.51

                  （2）项目支出 86,811,938.21 83,796,292.61 96.52

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

（1）加强党的建设。落实基层党建责任制，加强基层服务型党组织建
设，统筹推进区域化党建、“两新”组织党建和居民区党建工作，实现
社区党建全覆盖，提高党建工作的有效性。

（2）统筹社区发展。统筹落实市、区两级涉及社区发展的重大决策和
社区建设规划，参与辖区公共服务设施建设规划 ，推动辖区健康、有序
、可持续发展。
（3）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的社区公共服务 ，
落实人力资源、社会保障、民政、教育、卫生和计划生育等领域相关政
策。
（4）实施综合管理。对区域内城市管理、人口管理、社会管理等地区
性、综合性工作，承担组织领导和综合协调职能。监督专业管理。对区

域内各类专业执法工作组织开展群众监督和社会监督 。
（5）动员社会参与。动员各类驻区单位、社区组织和社区居民等社会
力量参与社区治理，引导驻区单位履行社会责任，整合辖区内各种社会
力量为社区发展服务。
（6）指导基层自治。指导居委会建设，健全自治平台，组织社区居民

和单位参与社区建设和管理。
（7）维护社区平安。承担辖区社会治安综合治理有关工作，处理群众

来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。
（8）承办区委、区政府交办的其他事项。

（1）加强党的建设。落实基层党建责任制，加强基层服务型
党组织建设，统筹推进区域化党建、“两新”组织党建和居
民区党建工作，实现社区党建全覆盖，提高党建工作的有效

性。
（2）统筹社区发展。统筹落实市、区两级涉及社区发展的重
大决策和社区建设规划，参与辖区公共服务设施建设规划 ，
推动辖区健康、有序、可持续发展。
（3）组织公共服务。组织实施与居民生活密切相关的社区公
共服务，落实人力资源、社会保障、民政、教育、卫生和计
划生育等领域相关政策。
（4）实施综合管理。对区域内城市管理、人口管理、社会管

理等地区性、综合性工作，承担组织领导和综合协调职能。
监督专业管理。对区域内各类专业执法工作组织开展群众监
督和社会监督。
（5）动员社会参与。动员各类驻区单位、社区组织和社区居
民等社会力量参与社区治理，引导驻区单位履行社会责任，

整合辖区内各种社会力量为社区发展服务 。
（6）指导基层自治。指导居委会建设，健全自治平台，组织

社区居民和单位参与社区建设和管理 。
（7）维护社区平安。承担辖区社会治安综合治理有关工作，
处理群众来信来访，反映社情民意，化解矛盾纠纷等。

（8）承办区委、区政府交办的其他事项。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩〔2022〕13号文的规定要求设置三
级指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标
社区政务服务的集中受
理、办理工作完成数

=100.00(%)
100.00
(%)

12.50 12.50

质量指标
社区政务服务的集中受
理、办理工作达标率

=100.00(%)
100.00
(%)

12.50 12.50

效益指标 35 社会效益指标
“一网通办”政务政策
宣传知晓率

≥98.00(%) 99.30(%) 35.00 34.70

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
居民对社区政务服务办
理的满意度

≥95.00(%) 96.70(%) 10.00 9.30

总分 100 99


