
2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 财政所-服务经济 预算单位 桃浦镇人民政府

具体实施处（科室） 经发办 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 258560000.00 上年预算金额（元） 195787843.68 

预算执行数（元） 258560000.00 预算执行率（%） 100%

项目年度总目标
提升招商服务的质量，完善服务经济体系，进一步提高基层服务企业的积极性，加强对重点企业的走访服
务，打造良好的招商氛围和营商环境。     

自评时间 2021.03.26

绩效等级 优

主要绩效
加快桃浦镇经济转型发展，加强对企业的服务工作，提高基层单位招商积极性；加大桃浦地区招商引资力
度，不断提高招商引资的质量。

主要问题 服务经济项目资料申请和经费使用不够及时；人员配置不够健全。

改进措施 对服务经济项目加强管理，优化经费使用流程，完善人员配置力量。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则
自评
分

备注

投入与管理
(36分)

预算编制科
学性

评价预算编制是否经过科学论证
、有明确标准，资金额度与年度

目标是否相适应，用以反映和考
核项目预算编制的科学性、合理

性情况

4

1、预算编制完整，如包含子项目，子项目列示清晰，需

配以明确的数量及测算依据、单价和标准来源、支出科
目完整（如不涉及子项目需配以明确的数量及测算依据
、单价和标准来源）;2、预算依据充分，数量测算依据

明确、科学、合理，单价标准来源准确 ;3、预算与绩效

目标相匹配；不符合一项扣1/3，扣完为止。

4

预算编制规
范性

评价预算编制流程是否规范，是
否经过规定的审批流程。

4

1、列示决策管理程序，预算申报的及时有效，经自下而

上的申报、并经部门职责一致性审核;2、项目预算编制
经过财政部门审批;若违背任意一项，扣2分，扣完为止

。

4

预算执行率 评价项目预算执行情况 4

(参考分值区间，按实际完成情况打分)①预算执行率在

100%及以上得满分，每减低10%扣30%权重分，扣完为止
。

4

财务管理制
度健全性

评价项目财务管理制度是否健全
。

4

1、项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的规

定；2、是否采取了相应的财务检查等必要的监控措施或
手段；如不符合一项扣2分，扣完为止。

4

财务监控有
效性

评价项目财务监控是否有效执行
。

4

1、是否已制定相应的财务监控机制；2、是否对财务检

查采取监控措施或手段；3、是否对资金进行监控。若缺
一项扣1/3，扣完为止。

4

资金使用合
规性

评价资金合规情况，资金使用是
否合法合规，是否符合审批流程

4

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要求

、财务管理制度，以及有关专项资金管理办法的规定；
②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续。若缺一

项，扣2分，扣完为止。

4

资料申请规
范性

评价是否按照申报流程进行申
报，是否申报提交的材料完整齐

全。

4
1、是否按照申报流程进行申报；2、申报材料是否完整
齐全。若缺一项，扣2分，扣完为止。

4

资格审核规
范性

评价在规定的时间内是否完成了
所有审核；审核方式是否遵循相

关规定

4
1、是否完成所有规定内容的审核；2、审核方式是否遵
循相关规定。若缺一项，扣2分，扣完为止。

4

项目运行规

范性

评价是否按照审核结果对服务经
济对象进行经费使用；经费使用

流程是否符合相关规定

4
1、是否按照审核结果对服务经济对象进行经费使用；2
、项目经费使用流程是否符合相关规定。若缺一项，扣2

分，扣完为止。

4

产出目标
(34分)

企业申请数

量

评价项目经费企业申请数量是否

增加
6

企业申请数量增加得满分，若一项不满足扣1分，扣完为

止。
6



产出目标
(34分)

服务企业数
量

评价实际服务企业数量是否增加 6
服务企业数量增加得满分，若一项不满足扣1分，扣完为
止。

6

服务经济覆

盖率
评价服务经济覆盖率情况 5

服务覆盖率=实际服务企业的数量/应该服务企业的数量

。补贴覆盖率为100%得满分，实际完成情况是否满足
100%。每降低10%扣权重分的30%，扣完为止。

5

服务企业贡

献

评价享受服务企业当年的税收贡

献超过去年税收贡献
5

享受服务企业的当年税收贡献超过去年税收贡献得满

分，若一项不满足扣1分，扣完为止。
5

资料提交及
时性

评价资料提交是否及时 6
企业资料提交全部及时得满分，若一项不及时，扣1分，
扣完为止。

4

经费使用及
时性

评价项目经费使用是否及时 6
项目经费使用完全及时得满分，若一项不及时，扣1分，
扣完为止。

4

效果目标
(15分)

对地方经济
改善

评价该项目对地方经济是否有促
进作用

7.5 地方经济改善得满分，若一项不满足扣1分，扣完为止。 7.5

服务满意度 评价服务企业满意度情况 7.5
服务企业满意度=服务企业感到满意，并且认可服务工作
的数量/实际服务企业的数量。若为大于90%得满分，每

降低10%扣权重分的30%，扣完为止。

7.5

影响力目标
(15分)

招商服务长

期性

评价项目是否建立长期招商团队

开展招商引资活动和开展企业服
务工作

5
招商服务长期性包括：是否建立招商团队长期负责招商

服务，若有一项不符合扣1分，扣完为止。
5

安商稳商持
续性

评价项目是否对安商稳商有促进

作用，成功留住企业在地方发
展，留住税收贡献。

5
安商稳商持续性包括：成功留住意向迁出的发展中企
业，若1项不满足扣1分，扣完为止。

5

人员配置健
全性

评价实施该项目人员是否配备充
分，做好日常服务经济工作

5
人员配置健全，得满分，人员配置一般得权重分60%，人
员配置不足则不得分

3

合计 100 94

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 财政所-对中小企业的补贴 预算单位 桃浦镇人民政府

具体实施处（科室） 经发办 是否为经常性项目 是

当年预算数（元） 168660000.00 上年预算金额（元） 196130000.00 

预算执行数（元） 168660000.00 预算执行率（%） 100%

项目年度总目标
加大招商引资力度，提高招商引资质量，完善招商引资体系，加快桃浦地区产业升级和转型发展，加大总部
型、成熟型企业的引进落地。

自评时间 2021.03.26

绩效等级 优

主要绩效 加强对企业的服务工作，对符合桃浦镇产业发展政策的企业给予企业扶持政策，帮助企业更好发展。  

主要问题 对中小企业的补贴资料申请和补贴发放不够及时；长效管理制度不够健全。

改进措施 对中小企业的补贴项目加强管理，优化补贴申报流程，健全补贴管理长效机制。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则
自评
分

备注

投入与管理
(36分)

预算编制科
学性

评价预算编制是否经过科学论证、有
明确标准，资金额度与年度目标是否
相适应，用以反映和考核项目预算编

制的科学性、合理性情况

4

1、预算编制完整，如包含子项目，子项目列示清

晰，需配以明确的数量及测算依据、单价和标准来源
、支出科目完整（如不涉及子项目需配以明确的数量

及测算依据、单价和标准来源）;2、预算依据充分，
数量测算依据明确、科学、合理，单价标准来源准确 

;3、预算与绩效目标相匹配；不符合一项扣1/3，扣
完为止。

4

预算编制规

范性

评价预算编制流程是否规范，是否经

过规定的审批流程。
4

1、列示决策管理程序，预算申报的及时有效，经自

下而上的申报、并经部门职责一致性审核;2、项目预

算编制经过财政部门审批;若违背任意一项，扣2分，
扣完为止。

4

预算执行率 评价项目预算执行情况 4

(参考分值区间，按实际完成情况打分)①预算执行率

在100%及以上得满分，每减低10%扣30%权重分，扣完

为止。

4

财务管理制

度健全性
评价项目财务管理制度是否健全。 4

1、项目资金管理办法是否符合相关财务会计制度的

规定；2、是否采取了相应的财务检查等必要的监控
措施或手段；如不符合一项扣2分，扣完为止。

4

财务监控有
效性

评价项目财务监控是否有效执行。 4
1、是否已制定相应的财务监控机制；2、是否对财务
检查采取监控措施或手段；3、是否对资金进行监控

。若缺一项扣1/3，扣完为止。

4

资金使用合
规性

评价资金合规情况，资金使用是否合
法合规，是否符合审批流程

4

①资金使用是否符合国家财经法规、财政管理改革要

求、财务管理制度，以及有关专项资金管理办法的规
定；②资金的拨付是否有完整的审批程序和手续。若
缺一项，扣2分，扣完为止。

4

补贴申请规
范性

评价是否按照申报流程进行申报，是
否申报提交的材料完整齐全。

4
1、是否按照申报流程进行申报；2、申报材料是否完
整齐全。若缺一项，扣2分，扣完为止。

4

资格审核规
范性

评价在规定的时间内是否完成了所有
审核；审核方式是否遵循相关规定

4
1、是否完成所有规定内容的审核；2、审核方式是否
遵循相关规定。若缺一项，扣2分，扣完为止。

4

补贴发放规
范性

评价是否按照审核结果对补贴对象进
行补贴发放。

4
1、是否按照审核结果对补贴对象进行补贴发放；2、
补贴发放流程是否符合相关规定。若缺一项，扣

2分，扣完为止。

4

产出目标
(34分)

企业申请数

量
评价企业申请补贴数量是否增加 6

中小企业申请数量增加得满分，若一项不满足扣

1分，扣完为止。
6



产出目标
(34分)

补贴企业数
量

评价实际补贴企业数量是否增加 6
补贴中小企业数量增加得满分，若一项不满足扣
1分，扣完为止。

6

补贴覆盖率 评价补贴覆盖率情况 5
补贴覆盖率=实际补贴企业数量/申请补贴企业数量。
补贴覆盖率为100%得满分，实际完成情况是否满足

100%。每降低10%扣权重分的30%，扣完为止。

5

补贴企业贡
献

评价补贴企业的当年税收贡献超过去
年税收贡献

5
补贴中小企业的当年贡献超过去年贡献得满分，若一
项不满足扣1分，扣完为止。

5

资料提交及
时性

评价资料提交是否及时 6
中小企业资料提交全部及时得满分，若一项不及时，
扣1分，扣完为止。

4

补贴发放及

时性
评价补贴发放是否及时 6

对中小企业补贴发放完全及时得满分，若一项不及

时，扣1分，扣完为止。
4

效果目标
(15分)

对地方经济

改善

评价该项目对地方经济是否有促进作

用
7.5

地方经济改善得满分，若一项不满足扣1分，扣完为

止。
7.5

补贴企业满
意度

评价补贴企业满意度情况 7.5
补贴企业满意度=享受补贴满意企业的数量/实际补贴
企业的数量。若为大于90%得满分，每降低10%扣权重

分的30%，扣完为止。

7.5

影响力目标
(15分)

良好的营商
环境

评价项目是否建立与企业长期良好的
政企关系，安商稳商，营造良好的营

商环境

5
是否建立管理制度配备专人管理本项目，保持良好的
营商环境，若有一项不符合扣1分，扣完为止。

5

长期吸引力
评价项目是否改善地方税收情况，保

持地方对企业的长期吸引力
5

是否改善地方税收情况和保持政策扶持力度，若一项

不满足扣1分，扣完为止。
5

长效管理制

度健全性

评价项目是否建立完善合理的长效管

理制度，是否后续配有专人管理
5

是否建立完善的长效管理制度，是否建立合理的长效

管理制度，是否后续有配备专人管理本项目，若有一

项不符合扣1分，扣完为止。

4

合计 100 95

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。


