
2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 抚恤事业费 预算单位
上海市普陀区退役军
人事务局

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 24,863,979.00 上年预算金额（元） 22,517,900.00
预算执行数（元） 24,333,698.70 预算执行率（%） 97.87%

项目年度总目标
项目总目标：完成全年抚恤优待任务
项目年度目标：完成全年抚恤优待任务

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优

主要绩效
更好体现国家和社会对优抚对象的关爱，确保优抚对象生活水平不低于当地平均生活水
平，鼓励公民积极献身国防事业，倡导社会正能量的发挥。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范
、安全运行的保障情

况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金

（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应
的监控机制；（1分）④是否采取了相应

的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要

求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切
相关；（1分）②是否符合部门（单位）

中期规划、年度目标和计划；(1分）③
项目是否按照规定的程序申请设立；（1

分）④项目是否经过本部门（单位）预
算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要

的可行性研究、专家论证、风险评估、
集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩
效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项
目绩效目标细化分解为具体的绩效指标

和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）
（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打

分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6
分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

8



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

覆盖面
抚恤优待服务对象占

已知应享受政策人数
34 34

效果目标
(15分)

保障优抚对
象生活

15 15

影响力目标
(15分)

服务中心数
字化处理

15 15

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 退役军人安置费 预算单位
上海市普陀区退役军
人事务局

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 17,520,800.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 15,536,065.80 预算执行率（%） 88.67%

项目年度总目标
项目总目标：完成当年安置任务
项目年度目标：完成当年安置任务

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优秀

主要绩效
鼓励和扶持退役军人就业创业，退役士兵按规定享受经济补助，经济补助标准根据本市
经济社会发展水平等因素适时进行调整。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金
（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应
的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要
求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切

相关；（1分）②是否符合部门（单位）
中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1
分）④项目是否经过本部门（单位）预

算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要
的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项

目绩效目标细化分解为具体的绩效指标
和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）

（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打
分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6

分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

7



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

安置费用发
放及时

接收安置程序完成
后，应在15个工作日

内完成相关费用发放

。

34 34

效果目标
(15分)

退役军人满
意度

15 15

影响力目标
(15分)

与服务中心
信息对接

15 15

合计 100.00 99.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 武警对口建设 预算单位
上海市普陀区退役军
人事务局

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 2,900,000.00 上年预算金额（元） 2,900,000.00
预算执行数（元） 2,898,000.00 预算执行率（%） 99.93%

项目年度总目标
项目总目标：完成对口支持、共同建设经费划转，达成军地共建良好双拥氛围。
项目年度目标：完成对口支持、共同建设经费划转，达成军地共建良好双拥氛围。

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优秀

主要绩效
有利于构建普陀“大安保”格局；有利于发挥双重保障优势；有利于双拥共建活动的创
新开展。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金
（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应
的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要
求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切

相关；（1分）②是否符合部门（单位）
中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1
分）④项目是否经过本部门（单位）预

算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要
的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项

目绩效目标细化分解为具体的绩效指标
和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）

（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打
分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6

分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        
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投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

按实有编制
划转

34 34

效果目标
(15分)

拥军氛围 15 15

影响力目标
(15分)

对口支持共
同建设

15 15

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 义务兵优待金 预算单位
上海市普陀区退役军
人事务局

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 6,140,500.00 上年预算金额（元） 7,195,800.00
预算执行数（元） 6,140,500.00 预算执行率（%） 100.00%

项目年度总目标
项目总目标：不错发，不漏发，不少发，保障义务兵的合法权益
项目年度目标：不错发，不漏发，不少发，保障义务兵的合法权益

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优秀

主要绩效
更好地体现国家和社会对义务兵家庭的优待，鼓励适龄公民积极履行兵役义务，保障优
待金管理和发放的顺利开展。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金
（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应
的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要
求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切

相关；（1分）②是否符合部门（单位）
中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1
分）④项目是否经过本部门（单位）预

算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要
的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项

目绩效目标细化分解为具体的绩效指标
和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）

（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打
分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6

分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

8



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

拨付及时 34 34

效果目标
(15分)

军人支出占
比重

15 15

影响力目标
(15分)

社会拥军氛
围

15 15

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 拥军优属慰问经费 预算单位
上海市普陀区退役军
人事务局

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 7,810,000.00 上年预算金额（元） 8,960,000.00
预算执行数（元） 6,476,124.13 预算执行率（%） 82.92%

项目年度总目标
项目总目标：双拥工作有序开展
项目年度目标：双拥工作有序开展

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优秀

主要绩效
更好营造拥军优属拥政爱民良好氛围，推进双拥工作社会化进程，掀起双拥工作新高
潮，全面贯彻落实“让军人成为全社会尊崇的职业”有关指示精神，切实服务于国防事
业发展。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，
用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情

况，以及反映和考核
项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金

（资产）管理办法；(1分）②项目资金
管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应

的财务检查等必要的监控措施或手段；
（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过

程是否符合相关要
求，用以反映和考核

项目立项的规范情况
。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切
相关；（1分）②是否符合部门（单位）
中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1

分）④项目是否经过本部门（单位）预
算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要
的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目

标是否依据充分，是
否符合客观实际，绩

效目标与预算是否匹
配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩

效目标（1分）②绩效目标是否与项目预
算或资金量相匹配;（2分）③是否将项

目绩效目标细化分解为具体的绩效指标
和指标值;（1分）④项目预算编制是否

细化和量化（主要体现为依据充分、流
程合规、数量合适、单价合理。）

（4分）其中：科学细化量化的得4分，
基本细化量化的得2分，未细化量化的不

得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的

进度
8

（参考分值区间，按实际完成情况打
分）①预算执行率在90%及以上得8分；

②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8
分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6

分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

6



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

服务覆盖面

拥军优属服务百分百
覆盖适合已知的文件

规定服务对象范畴的

人群。

34 34

效果目标
(15分)

军人支出占
比

15 15

影响力目标
(15分)

媒体宣传篇
幅

15 15

合计 100.00 98.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称
中央财政核拨离退休干部经
费

预算单位
上海市普陀区军队离
休退休干部休养所

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 是
当年预算数（元） 37,523,350.00 上年预算金额（元） 22,517,900.00
预算执行数（元） 35,742,000.00 预算执行率（%） 95.25%

项目年度总目标
项目总目标：确保军队离退休干部经费专款专用 ，发放到位，不错不漏。
项目年度目标：完成2020年度军队 离退休干部经费发放使用工作。

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优

主要绩效
更好体现国家和社会对军休干部的关爱，确保军休干部的政治待遇、生活待遇能够得到
充分保障，肯定军休干部对于国防事业的贡献，弘扬社会正能量。

主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否

健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范
、安全运行的保障情

况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金

（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应
的监控机制；（1分）④是否采取了相应

的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要

求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切
相关；（1分）②是否符合部门（单位）

中期规划、年度目标和计划；(1分）③
项目是否按照规定的程序申请设立；（1

分）④项目是否经过本部门（单位）预
算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要

的可行性研究、专家论证、风险评估、
集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩
效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项
目绩效目标细化分解为具体的绩效指标

和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）
（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打

分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6
分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

8



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

离退休干部
受益人数

10 10

军休干部福
利待遇发放
率

10 10

军休干部福
利待遇发放
及时性

14 14

效果目标
(15分)

军休干部及
家属满意率

15 15

影响力目标
(15分)

档案管理情
况良好

5 5

部门协同度 5 5
信息化管理
情况

5 5

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 扶持退役军人就业创业 预算单位
上海市普陀区退役军
人服务中心

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 否
当年预算数（元） 800,000.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 84,428.00 预算执行率（%） 10.55%

项目年度总目标
项目总目标：完成当年扶持退役士兵创业就业任务
项目年度目标：完成当年扶持退役士兵创业就业任务

自评时间 2021-3-18
绩效等级 良
主要绩效 扶持退役士兵创业就业。
主要问题 预算执行率偏低。
改进措施 提高执行率。

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金
（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应
的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要

求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切
相关；（1分）②是否符合部门（单位）

中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1
分）④项目是否经过本部门（单位）预
算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要

的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩
效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项
目绩效目标细化分解为具体的绩效指标

和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）
（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

5

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打

分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6
分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

0
实际执行预
算数为
84428.00元



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

服务覆盖面 10 10
扶持就业创
业效率

10 10

扶持及时度 14 14
效果目标
(15分)

退役军人满
意度

15 15

影响力目标
(15分)

与局信息对
接

15 15

合计 100.00 89.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。



2020年度财政项目绩效自评价

项目名称 装修及开办费 预算单位
上海市普陀区退役军
人服务中心

具体实施处（科室） 是否为经常性项目 否
当年预算数（元） 457,000.00 上年预算金额（元） 0.00
预算执行数（元） 453,995.62 预算执行率（%） 99.34%

项目年度总目标
项目总目标：机构正常运行
项目年度目标：机构正常运行

自评时间 2021-3-18
绩效等级 优秀
主要绩效 保障机构正常运行
主要问题 无
改进措施 无

一级指标 指标名称 指标解释 权重 评分规则 自评分 备注

投入与管理
(36分)

财务（资
产）管理制
度的健全性
和执行的有
效性

项目的财务制度是否
健全、完善、有效，

用以反映和考核财务
管理制度对资金规范

、安全运行的保障情
况，以及反映和考核

项目实施单位对资金
运行的控制情况。

5

①是否已制定或具有相应的项目资金
（资产）管理办法；(1分）②项目资金

管理办法是否符合相关财务会计制度的
规定。（1分）③是否已制定或具有相应

的监控机制；（1分）④是否采取了相应
的财务检查等必要的监控措施或手段；

（1分）⑤是否按项目进行成本核算，开
展必要的项目成本控制。（1分）                                                                                                                                   

5

项目设立的
规范性

项目的申请、设立过
程是否符合相关要

求，用以反映和考核
项目立项的规范情况

。

5

①是否与项目本部门（单位）职责密切
相关；（1分）②是否符合部门（单位）

中期规划、年度目标和计划；(1分）③

项目是否按照规定的程序申请设立；（1
分）④项目是否经过本部门（单位）预
算评审；（1分）⑤事前是否已经过必要

的可行性研究、专家论证、风险评估、

集体决策等。（1分）                                                                                                                               

5

绩效目标合
理性

项目所设定的绩效目
标是否依据充分，是

否符合客观实际，绩
效目标与预算是否匹

配。

8

①是否随同项目预算同时设置和报送绩
效目标（1分）②绩效目标是否与项目预

算或资金量相匹配;（2分）③是否将项
目绩效目标细化分解为具体的绩效指标

和指标值;（1分）④项目预算编制是否
细化和量化（主要体现为依据充分、流

程合规、数量合适、单价合理。）
（4分）其中：科学细化量化的得4分，

基本细化量化的得2分，未细化量化的不
得分。）

8

预算执行率
反映项目预算执行的
进度

8

（参考分值区间，按实际完成情况打

分）①预算执行率在90%及以上得8分；
②预算执行率大于80%以上不到90%得6-8

分；③预算执行率70%以上不到80%得4-6
分；④预算执行率70以下，不得分。                                                                        

8



投入与管理
(36分)

资金使用的
合规性

项目资金使用是否符
合相关法律法规、制

度和规定，项目资金

使用是否规范和安全
。

6

①资金使用是否符合国家财经法规、财
政管理改革要求、财务管理制度，以及

有关专项资金管理办法的规定。（包括

公务卡、“三公”经费、政府采购
等）；（3分）②资金的拨付是否有完整
的审批程序和手续；（1分）③是否符合

项目预算批复或合同规定的用途；

（1分）④资金使用是否执行预算管理改
革的相关要求。（1分）

6

项目管理制
度的健全性
和执行的有
效性

与项目直接相关的业

务管理制度是否健全

、完善和有效，项目
实施是否符合相关业
务管理规定，是否为

达到项目质量要求而

采取了必需的措施。

4

①是否已制定或具有科学合理的业务管

理制度；（1分）②项目调整及支出调整

手续是否完备；（1分）③项目合同书、
验收报告、技术鉴定等资料是否齐全;
（1分）④是否采取了有效的项目推进、

质量检查、验收等必需的控制措施或手

段。（1分）                                                                                                          

4

产出目标
(34分)

覆盖面 10 10
装修质量 10 10
采购完成及
时性

14 14

效果目标
(15分)

职工满意度 15 15

影响力目标
(15分)

设备办公用
品等长效维
护机制健全
性

15 15

合计 100.00 100.00

说明：1、依据本项目应实现的绩效目标或工作计划，对照已完成的情况，进行绩效自评。
      2、绩效等级说明：自评分合计90（含）-100分为优秀，75（含）-90分为良好，60（含）-75分为合格，0-
60分为不合格。
      3、产出目标、效果目标和影响力目标可根据项目情况自行增加绩效指标。


