
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2024年度）

部门名称 上海市普陀区人民政府长风新村街道办事处 下属单位个数 6

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 215,398,474.25 215,398,474.25 100.00

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 156,421,880.11 156,421,880.11 100.00

                  （2）项目支出 58,976,594.14 58,976,594.14 100.00

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

1、整合资源推进以商引商，夯实服务经济工作基础。2、完善社区公共服
务体系，扩大民生服务供给。3、推进社区治理精细化，提升社区环境与
功能。4、组织实施社会治安综合治理规划，开展治安保卫、人民调解工
作。5、深化区域化党建工作，提升社区治理水平。6、持续做好全国文明
城区创建工作，夯实意识形态责任制，提升文化软实力。7、强化法治政
府建设，加强机关自身建设。8、开展拥军优属，做好国防动员和兵役工
作。9、向区人民政府反映居民的意见和要求，处理群众来信来访事项。

10、指导、帮助居民委员会开展组织建设、制度建设和其他工作。

1、整合资源推进以商引商，夯实服务经济工作基础。2、完善社区公共服
务体系，扩大民生服务供给。3、推进社区治理精细化，提升社区环境与
功能。4、组织实施社会治安综合治理规划，开展治安保卫、人民调解工
作。5、深化区域化党建工作，提升社区治理水平。6、持续做好全国文明
城区创建工作，夯实意识形态责任制，提升文化软实力。7、强化法治政
府建设，加强机关自身建设。8、开展拥军优属，做好国防动员和兵役工
作。9、向区人民政府反映居民的意见和要求，处理群众来信来访事项。

10、指导、帮助居民委员会开展组织建设、制度建设和其他工作。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标

(深化社会治理创新
)完成率

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

(推进社区事业发展
)完成率

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

(保障居民安居乐业
)完成率

=100.00(%) 100.00(%) 2.00 2.00

质量指标

(深化社会治理创新
)达标率

达标 达成指标 2.00 2.00

(推进社区事业发展
)达标率

达标 达成指标 2.00 2.00

(保障居民安居乐业
)达标率

达标 达成指标 2.00 2.00

时效指标

(保障居民安居乐业
)及时率

及时 达成指标 3.00 3.00

(深化社会治理创新
)及时率

及时 达成指标 5.00 5.00

(推进社区事业发展
)及时率

及时 达成指标 5.00 5.00

效益指标 35

经济效益指标
服务经济效果达标

率
达标 达成指标 10.00 10.00

社会效益指标

城区管理水平提升
情况

提升 达成指标 5.00 5.00

12345网格工单处理
情况率

达标 达成指标 5.00 5.00

生态效益指标

河道生态环境改善
度

≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

扬尘污染监控数据
控制情况

达标 达成指标 10.00 10.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标

居民对社区服务工
作满意度

≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

居民对街道治安管
理满意度

≥85.00(%) 85.00(%) 5.00 5.00

总分 100 100


