
《部门（单位）整体支出绩效自评表》

（2024年度）

部门名称 上海市普陀区国有资产监督管理委员会 下属单位个数 1

整体支出规模（元）

全年预算数 全年执行数 执行率(%)

资金来源：（1）财政拨款 1,999.99 1,950.29 97.51

                   （2）其他资金 0.00 0.00 0.00

资金结构：（1）基本支出 1,345.33 1,317.56 97.93

                  （2）项目支出 654.66 632.73 96.65

年度总
体目标

年初设定目标 全年完成情况

1.根据区政府授权，依照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国
企业国有资产法》、《企业国有资产监督管理暂行条例》等法律和法规，
履行出资人职责，监管本区国家出资企业的国有资产，加强国有资产管理

。
2.建立和完善国有资产保值增值指标体系，制订评价标准，通过规划、预
决算、审计、统计、稽核等，对所监管企业国有资产的保值增值情况进行

监管，维护国有资产出资人的权益。
3.根据本区改革总体部署，指导推进本区国家出资企业的改革和重组，研
究编制本区国家出资企业改革发展的总体规划，推进本区国家出资企业的

现代企业制度建设，推动国有经济布局和结构的战略性调整。
4.指导推进所监管企业完善公司治理结构，加强所监管企业董事会、监事

会建设，形成职责明确、协调运转、有效制衡的治理机制。
5.通过法定程序，对所监管企业管理者进行任免、考核并根据其经营业绩
进行奖惩，建立符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人、

用人机制，完善经营者激励和约束制度。
6.对本区国家出资企业的股权、产权投资与收益的科学决策、审计评估市

场交易等环节进行指导和监督。
7.参与制定国有资本经营预算有关管理制度，提出国有资本经营预算建议
草案，组织和监督国有资本经营预算的执行，编报国有资本经营决算草

案，负责组织所监管企业上交国有资本收益。
8.按照出资人职责，配合指导、督促检查所监管企业贯彻落实有关安全生

产法律、法规、方针、政策和标准等工作。
9.健全完善国有资产管理的制度建设和政策体系，形成国有资产管理规范

性文件。
10.负责处理涉及本机关的行政复议和行政诉讼相关事宜。

11.承办区政府交办的其他事项。

1.根据区政府授权，依照《中华人民共和国公司法》、《中华人民共和国
企业国有资产法》、《企业国有资产监督管理暂行条例》等法律和法规，
履行出资人职责，监管本区国家出资企业的国有资产，加强国有资产管理

。
2.建立和完善国有资产保值增值指标体系，制订评价标准，通过规划、预
决算、审计、统计、稽核等，对所监管企业国有资产的保值增值情况进行

监管，维护国有资产出资人的权益。
3.根据本区改革总体部署，指导推进本区国家出资企业的改革和重组，研
究编制本区国家出资企业改革发展的总体规划，推进本区国家出资企业的

现代企业制度建设，推动国有经济布局和结构的战略性调整。
4.指导推进所监管企业完善公司治理结构，加强所监管企业董事会、监事

会建设，形成职责明确、协调运转、有效制衡的治理机制。
5.通过法定程序，对所监管企业管理者进行任免、考核并根据其经营业绩
进行奖惩，建立符合社会主义市场经济体制和现代企业制度要求的选人、

用人机制，完善经营者激励和约束制度。
6.对本区国家出资企业的股权、产权投资与收益的科学决策、审计评估市

场交易等环节进行指导和监督。
7.参与制定国有资本经营预算有关管理制度，提出国有资本经营预算建议
草案，组织和监督国有资本经营预算的执行，编报国有资本经营决算草

案，负责组织所监管企业上交国有资本收益。
8.按照出资人职责，配合指导、督促检查所监管企业贯彻落实有关安全生

产法律、法规、方针、政策和标准等工作。
9.健全完善国有资产管理的制度建设和政策体系，形成国有资产管理规范

性文件。
10.负责处理涉及本机关的行政复议和行政诉讼相关事宜。

11.承办区政府交办的其他事项。

分解目标自评

一级指标 权重 二级指标 三级指标 年度指标值 全年完成值 分值 得分 偏差及原因分析

投入管
理指标

30

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级
指标和指标值

7.50 7.50

预算执行管理 10.20 10.20

预算绩效管理 4.50 4.50

资产管理 0.90 0.90

预算透明度 3.00 3.00

内部控制管理 2.40 2.40

预算信息化 1.50 1.50

产出指标 25

数量指标 工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标 项目达标率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益指标 35 社会效益指标 提升国资监管效能 提升 达成指标 35.00 35.00

满意度指标 10
服务对象满意度

指标
受众群体满意度 满意 达成指标 10.00 10.00

总分 100 100


